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 กรอบคุณธรรมนี้ กําหนดตามจริยธรรมการปฏิบัติงานและมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด เพื่อเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งจะชวยยกฐานะและศักดิ์ศรี
ของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป ดังนั้น ผูตรวจสอบภายในพึงตอง
ประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนํามาซึ่งการใหความเชื่อมั่นและคําปรึกษา
อยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ 
 

หลักปฏบิตั ิ
 1. การปฏบิัตงิานของผูตรวจสอบภายใน 
   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระ และผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่
ดวยความเที่ยงธรรม 
   ความเปนอสิระ 
   หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ตองรายงานผล 
การตรวจสอบตรงตอศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานครและยืนยันถึงความเปนอิสระในกฎบัตร       
การตรวจสอบภายในปละหนึ่ งครั้ ง  รวมท้ังปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่อ ง           
การกําหนดขอบเขต การปฏิบัติงาน และการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
   ความเทีย่งธรรม 
   ผูตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติท่ีไมลําเอียง หรือมีอคติไปทางหน่ึงทางใด และใหหลีกเลี่ยง 
ในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งหมายถึงสถานการณที่ผลประโยชนสวนตัวอาจจะมีสวนทําใหเกิด
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน แมวาผลลัพธที่เกิดจากสถานการณดังกลาว จะไมสงผลกระทบตอจริยธรรมหรือ 
ความไมเหมาะสมในการปฏิบัติงาน แตอาจสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ 
  
  ขอจํากัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
  1. ผูตรวจสอบภายในไมตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน และงานที่
ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร เคยมีหนาที่รับผิดชอบ 
มากอน ภายในระยะเวลา 1 ป 
  2. ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจํากัดที่จะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปน
อิสระหรือเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัดดังกลาวใหผูที่ เก่ียวของทราบ  
ตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปดเผยจะขึ้นอยูกับเหตุและขอจํากัดที่เกิดข้ึนในแตละกรณี 
 2. การปฏิบัติตน 
  2.1 ความซื่อสัตย (Integrity) ความซื่อสัตยของผูตรวจสอบภายใน จะสรางใหเกิด ความไววางใจ
และทําใหดุลยพินิจของผูตรวจสอบภายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไปโดยตองปฏิบัติตน ดังน้ี 
   (1) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร และมี 
ความรับผิดชอบ 
   (2) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตาม
วิชาชีพที่กําหนด 
   (3) ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใดๆ ที่ขัดตอกฎหมายหรือไมเขาไป
มีสวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอ
สวนราชการ 
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   (4) ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 
  2.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity)ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเย่ียงผูประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลําเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาท่ีอยางเปน
ธรรมในทุกๆ สถานการณ  และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่น เขามามีอิทธิพล
เหนือการปฏิบัติงาน โดยตองปฏิบัติตน ดังนี้ 
   (1) ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ที่จะนําไปสู 
ความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ ซึ่งเปนสถานการณท่ีผูตรวจสอบภายใน ตองตัดสินใจเลือกระหวาง 
การปฏิบัติหนาท่ีทางวิชาชีพกับผลประโยชนสวนตัว  รวมทั้งตองไมกระทําการใด  ๆที่จะทําใหเกิดอคติ ลําเอียง จนเปน
เหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม 
   (2) ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทําใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรม 
ในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
   (3) ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญทั้ งหมด 
ที่ตรวจพบซึ่งหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงหรือเปดเผยขอมูลเพียงบางสวน อันอาจจะทําให
รายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําผิดกฎหมาย  
  2.3 การปกปดความลับ (Confidentiality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคา และสิทธิของ
ผูเปนเจาของขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมรับอนุญาตจากผูมี
อํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีที่มีพันธะในแงของงานอาชีพ และเก่ียวของกับกฎหมายเทานั้น  
โดยตองปฏิบัติตน ดังนี ้
   (1) ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตางๆ ที่ไดรับ 
จากการปฏิบัติงาน 
   (2) ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหา
ผลประโยชน และจะไมกระทําการใดๆ ที่ขัดตอกฎหมาย และประโยชนของทางราชการ 
  2.4 ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนําความรู ทักษะ และ
ประสบการณมาใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ โดยตองปฏิบัติตน ดังน้ี 
   (1) ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทานั้น  
   (2) ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ 
สวนราชการ 
   (3) ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ
ของการใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  

 

กรอบคุณธรรมฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เปนตนไป 
 

เห็นชอบ  โดย 

                 วาที่รอยตรี      

 (อานนท สุขภาคกิจ) 
ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร 


